Overenskomst 2024

Overenskomstforhandlingerne 2024 er afsluttet — bortset fra, at der afventes afstemning og evt. en
konflikt, hvis overenskomsterne ikke bliver godkendt.

Her vil vaere en gennemgang af forligene bade Forhandlingsfeellesskabets og delforligene pa de enkelte
overenskomster.

Forhandlingsfeellessakbets forhandlinger geelder med virkning fra 1. april 2024, mens de enkelte
organisationers forhandling geelder med virkning fra 1. april 2025.

Forhandlingsfaellesskabets forhandlinger med Kommunernes Landsforening
Hovedpunkterne i forliget:

Generelle lgnstigninger

Pr. 1. april 2024 ydes en generel lgnforhgjelse pa 4,00 pct.

Pr. 1. oktober 2025 ydes en generel lanforhgjelse pa 0,24 pct.

Pr. 1. november 2025 ydes en generel lanforhgjelse pa 0,20 pct.

Det betyder, at vores medlemmer vil fa en lanstigning pa 4 % pr. 1. april eller mere korrekt, nar forliget
er endelig godkendt og med tilbagevirkende kraft fra april. Typisk plejer lonstigningerne at komme med
udgangen af juni.

Reguleringsordning
A. Reguleringsordningen viderefgres og udmgntes pr. 1. oktober 2024 og pr. 1. oktober 2025.

B. Udmgntningen pr. 1. oktober 2024 baseres pa Danmarks Statistiks implicitte indeks. Udmgntningen
pr. 1. oktober 2025 baseres pa Danmarks Statistiks standardberegnede lgnindeks.

Der er indgaet aftale om ny beregningsprincip, men det er meget teknisk, sa den forklaring skal | slippe
for lige nu.

Organisationsmidler

Der afseettes pr. 1. april 2025 organisationsmidler svarende til 2,0 pct. Af lsnsummen til konkret
udmentning ved organisationsforhandlingerne.

| det omfang, der ikke ved organisationsforhandlingerne er aftalt andet vedragrende regulering af
lenuafheengige saerydelser, geelder, at de lgnuafhaengige arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte
seerydelser i overenskomstperioden procentreguleres svarende til de generelle lgnstigninger (savel
aftalte stigninger som udmentning fra reguleringsordningen).



Safremt der ikke kan opnas enighed ved organisationsforhandlingerne om anvendelse af
organisationsmidler, udmantes midlerne ligeligt med et ensartet kronebelgb til grundlgnningerne pa
overenskomstomradet.

Det var vigtigt for at fa noget igennem, at der blev lavet denne tilbagefaldsaftale. Sa ville begge parter
vaere interesseret i at indga aftaler. De enkelte forlig gennemgas andetsteds i dette nyhedsbrev.

Projekt for trin 11-14

Parterne er enige om at afseette 0,045 pct. pr. 1. april 2025 til at heeve grundsatserne for lgntrin 11-14
med 1.924 kr. arligt (1.268 kr. i 31.03.2000-niveau)

Det betyder blot, at der vil veere ekstra lanstigninger for lavtlensgrupperne pé lentrin 11 - 14.

Opsparing af frihed
Parterne er enige om at indga en ny aftale om opsparing af frihed, jf. bilag 2.

Formalet med aftalen er at skabe gget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for at opspare
frihed til senere afvikling. Opsparingen kan besté af afspadserings- og 6. ferieugetimer.

Det kan veere en god ordning, hvis man f.eks. skal pa langfart

Udvidelse af lgnret til far/medmor under foreeldreorloven

Parterne er enige om at udvide farens/medmorens nuveerende gremeaerkede legnnede foreeldreorlov
med 3 uger, saledes at faren/medmoren fremover har 10 ugers gremeerket forseldreorlov med lgn.

Det udvider retten ogsa til far/medmor

Tillidsrepreesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte i arbejdstiden

Folgende indseettes som bemaerkning til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11,
stk. 2/Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2:

"Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte medarbejdere i arbejdstiden. Et
mgde kan fx planlaegges i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen for nye medarbejdere.”

Reglerne pa det private arbejdsmarked er nu ogsa indfert pa det offentlige omrade. Husk at haevde
denne ret, hvis arbejdsgiver er vrangvillig

Forhgjelse af seerlig feriegodtgarelse

Parterne er enige om at forhgje den seerlige feriegodtggrelse med 0,53 pct. point til 1,48 pct. pr. 1. maj
2024. Samtidig ophgrer udbetaling af lgntilleeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023.



Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg) og forhgjet feriegodtgarelse mv. for
personale ansati kommuner (05.11) eendres pr. 1. maj 2024 pa fglgende made:

| § 32, stk. 1. eendres 70,95 %” til ”1,48 %”.
| § 33, stk. 1 &endres 70,45 % til ”0,98 %”.
| 8 34, stk. 1 sendres 70,45 % til 70,98 %”.
| 8 364, stk. 1 eendres 70,45 % til 70,98 %”.

Forhgjelsen pa 0,53 pct. point omfatter ogsa de overenskomstgrupper, der har aftalt en hgjere seerlig
feriegodtgarelse, jf. bilag 1 til Aftale om 6. ferieuge mm., der revideres i henhold til ovenstaende.

Det deekker ogsa den saerlige problematik, der er efter tyveriet af St. Bededag 0.53 % dackker St.
Bededag.

Dette er de vaesentligste sendringer pa det kommunale omrade



